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| PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

PT Rajawali Nusantara Indonesia atau PT RNI (Persero) merupakan
perusahaan induk holding BUMN yang bergerak dibidang pertanian, peternakan,
perikanan, manufaktur, perdagangan, distribusi dan logistik. PT RNI (Persero)
bertujuan untuk mendukung ketahanan pangan nasional, meningkatkan inklusivitas
petani, peternak dan nelayan, serta menjadi perusahaan pangan berkelas dunia. PT
RNI (Persero) memiliki kendala dalam hal pengolahan data pegawai, dikarenakan
Belum ada aplikasi yang bisa mengintegrasikan data pegawai secara otomatis
gengan seluruh anak perusahaannya. Salah satu divisi yang ada pada PT RNI
(Persero) yaitu divisi IT, ingin membuat aplikasi pengolahan data pegawai yang
dapat digunakan oleh divisi sumber daya manusia untuk mengelola data pegawai
pada perusahaan holding ini dan 11 anak perusahaan lainnya agar dapat terintegrasi
secara otomatis melalui website dengan tampilan yang sederhana, sehingga

1 yang diberi"nama“RN1 EDPA" menggunakan
y’meriggunakar bhahasa pemtograrmanSPHR! I Fujuan
gembuatan RNI EDPA ini adalah agar informasi seluruh pegawai PT RNI (Persero)
dapat terpusat dalam satu aplikasi dan terintegrasi otomatis dengan data pegawai
pada anak perusahaan. Proses pembuatan aplikasi ini menggunakan metode
xtreme Programming (XP) yang digunakan pada pengembangan perangkat lunak
fangka pendek serta kebutuhan sistem yang fleksibel.

1. 2. Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang terdapat dalam Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data
Kepegawaian Berbasis Web di PT RNI adalah sebagai berikut :
1. Apakah dengan pembuatan aplikasi pengolahan data kepegawaian dapat
mengintegrasikan data dari seluruh anak perusahaan secara real-time?
2. Bagaimana cara kerja aplikasi pengolahan data kepegawaian ini?

1/3. Tujuan

Tujuan Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Kepegawaian Berbasis Web di
BT RNI ini adalah :
1. Informasi pegawai terpusat dalam satu aplikasi dan terintegrasi otomatis dengan
data pegawai pada anak perusahaan
2.- Membuat fungsi pengolahan data pada database untuk mengelola data pegawai,
daftar perusahaan, daftar direktorat, daftar divisi, daftar subdivisi dan lain-lain.
3= Membuat fitur pengajuan cuti



*gd| Wizl bduny undodp ¥njuag WP Ul SN PAIDY YNIn|as NDIO UDIBYaSs YoAUDGISALIB UDP UDHWNWNBUIW BUDID|I] °T

*gd| “oflom Buphi upbuguaday upyibniaw yopij undinbuad °q

*yojosow n3ons uphpful} NI YUY ubsijnuad ‘ubtodp| upunsniuad ‘Yoiw|l BAILY upsiinuad ‘ubipEUad ‘Ubyipipuad upbuuaday ynjun bAuoy uondinbuad ‘O

1. 4. Manfaat

Manfaat Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Kepegawaian Berbasis Web
di PT RNI ini adalah :
1. Melihat data pegawai, daftar perusahaan, daftar directorate, daftar divisi, daftar
subdivisi dan lain-lain dalam satu aplikasi.
2. Mengintegrasikan pengajuan dan perizinan cuti dalam satu aplikasi

1. 5. (Ruang Lingkup

§uang lingkup yang terdapat dalam Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data
Kepegawaian Berbasis Web di PT RNI ini adalah :
1. ApE»kasi Pengolahan Data Kepegawaian ini hanya bisa diakses melalui
peramban web
2. Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Kepegawaian menggunakan bahasa
pemrograman PHP
3. SerPPua pengguna dapat masuk kedalam aplikasi jika terdaftar sebagai pegawai
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