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RINGKASAN

PUTRI MEILANI. Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Kepegawaian Berbasis
Web di PT Rajawali Nusantara Indonesia (Development of the Web-based
Personnel Data Processing Application at PT Rajawali Nusantara Indonesia).
Dibimbing oleh GEMA PARASTI MINDARA.

PT Rajawali Nusantara Indonesia atau PT RNI (Persero) merupakan
perusahaan induk holding BUMN yang bergerak dibidang pertanian, peternakan,
perikanan, manufaktur, perdagangan, distribusi dan logistik. PT RNI bertujuan
untuk mendukung ketahanan pangan nasional, meningkatkan inklusivitas petani,
peternak dan nelayan, serta menjadi perusahaan pangan berkelas dunia. PT RNI
fPersero) memiliki kendala dalam hal pengolahan data pegawai, dikarenakan belum
ada aplikasi yang bisa mengintegrasikan data pegawai secara otomatis dengan
seluruh anak perusahaannya. Salah satu divisi yang ada pada PT RNI yaitu divisi
BT, ingin membuat aplikasi‘8éagolahan_ data pegawai yang dapat.digunakan, oleh
divisi sumber daya mantsizzuntuk _mengelola’ data pegawal ‘pada‘\perusahaan
Rolding ini dan 11 anak ‘gertisaliaan dai a i i sso@rg(%t@ atis
welalui website dengan tampiian ya%ﬁgggﬁgﬁg smtggga@?)%e%@\%gi yang erlt%gas
tidak kesulitan dalam mengelola data pegawai.

Dalam Pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Kepegawaian Berbasis Web
di PT RNI digunakan metodologi Extreme Programming yang terdiri dari 4 tahap
vaitu planning, design, coding, dan testing. Simpulan yang didapatkan yaitu,
pembuatan Aplikasi Pengolahan Data Kepegawaian Berbasis Web di PT Rajawali
Nusantara Indonesia telah berhasil dibuat dan dijalankan sesuai harapan. pegawai
divisi sumber daya manusia di PT RNI dapat mengelola dan memantau seluruh data
pegawai pada anak perusahaan yang telah terintegrasi secara real-time selain itu
seluruh pegawai dapat mengajukan cuti kepada divisi sumber daya manusia yang
bertindak sebagai admin aplikasi ini.

Kata kunci: Extreme Programming, Pegawai, Pengolahan Data, PT RNI, Web.



