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RINGKASAN

SYARAH BATRISYIA. Pembuatan Aplikasi Job Fair Berbasis Web di Kabupaten
Sukoharjo (Modul Penyedia Kerja dan Pencari Kerja). Development of the Web-
Based Job Fair Application in Sukoharjo Regency (Module for Job Providers and
Job Seekers). Dibimbing oleh IRMANSYAH dan WALIDATUSH SHOLIHAH.

Salah satu tugas pokok Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Sukoharjo yaitu menyelenggarakan urusan di bidang tenaga kerja. Dalam upaya
menjalankan tugas pokoknya, Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten
Sukoharjo mengajukan permintaan untuk membuatkan aplikasi job fair berbasis
wehsite kepada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sukoharjo. Salah
sato fungsi dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sukoharjo adalah
perfyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang Komunikasi
dam; Informatika. Tujuan dari penulisan ini adalah membuat aplikasi job fair
Kagupaten Sukoharjo modul penyedia kerja dan pencari kerja.

Pembuatan aplikasi job fair Kabupaten Sukoharjo modul penyedia kerja dan
pentari kerja menggunakan metode scrum. Tim scrum pada pembuatan aplikasi job
faie Kabupaten Sukoharjo modul penyedia kerja dan pencari kerja terdiri dari
pragluct owner yaitu Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Sukoharjo,
screim master yaitu staf Dinas K munlka5| dan Informatika Kahupaten Sukaharjo,

dam tim pengembang. Ta ‘:% o ama dani fietods) sCtum adalah menentukan
product backlog. Tahap keg

edua me (:q’;\ rum ad nt. sprlnt
pertembang melakukan tahapar spri ?jj%g?pﬂﬁt (Pa(ﬁ%h] ?‘s sprlnt
review, dan sprint retrospective. Terdapat empat sprint dlmana setiap sprint
memerlukan 14 hari. Total hari yang dilakukan untuk menyelesaikan empat sprint
adaiah 56 hari.

Pada pembuatan aplikasi job fair Kabupaten Sukoharjo modul penyedia kerja
dan pencari kerja berhasil dibuat dengan lengkap sesuai dengan product backlog.
Fitur yang dibuat seperti registrasi, login, profil, mengelola lowongan kerja, riwayat
lowongan kerja, lamar lowongan kerja, daftar pelatihan, notifikasi dan logout.
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