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RINGKASAN

REVAL FAHMI AZIZ. Pembuatan Modul Back-end Human Resource Information
System Berbasis Android di PT Omind Muda Berkarya Indonesia. (Development of
the Android-Based Back-end Human Resource Information System Module at PT
Omind Muda Berkarya Indonesia). Dibimbing oleh MEDHANITA DEWI
RENANTI

PT Omind Muda Berkarya Indonesia atau yang dikenal sebagai
OmindTech.id merupakan perusahaan yang bertindak sebagai IT Solution yakni
memberikan solusi pada bidang teknologi informasi baik berbasis website, mobile
apps, dnaupun desktop. Saat ini, PT Omind Muda Berkarya Indonesia masih
menggunakan sistem aplikasi desktop untuk mengelola kepegawaian. Oleh karena
itu, maka dibuatkan aplikasi berbasis android Human Resource Information System
untuk -melakukan pencatatan dalam mengolah data kepegawaian yang nantinya
dapat menyediakan informasi.

Pembuatan aplikasi Human Resource Information System bertujuan untuk
dapat menyediakan fitur pemeriksaan gaji dan presensi karyawan, menghasilkan
laporas penggajian dan presensi dan menampilkan aktivitas karyawan yang sedang
melakiikan progress pekerjaannya. Manfaat yang diharapkan pada pembuatan
aplikasi Human Resource Infogmation.System yaitu memfasilitasi para karyawan
untuk fhelakukan presensi K hadiran danfpeneriksaan gaji sertd bagi pefusahaan
dapat #gnelihat aktivitas para kasyawap. dengan assignment. yan ghggiberikan.
Aplikasi ini dibuat menggunram%@ﬁrég; rg\fe%ﬁ%éé?%atﬁ & §erta untuk
testind’API nya menggunakan Postman.

Pembuatan aplikasi Human Resource Information System menggunakan
metodelogi agile dengan menerapkan Scrum Framework. Pembuatan aplikasi
Human Resource Information System berbasis android menggunakan Scrum karena
cocok untuk project yang berskala kecil dan tim pengembangnya beranggotakan 3-
9 orang. Metode ini memiliki suatu kelompok kerja, yang disebut dengan Scrum
Team. Pada pengerjaannya Scrum Framework pada pembuatan aplikasi Human
Resource Information System terdiri dari 4 kali Sprint. Product Backlog yang
diimplementasikan selama empat kali Sprint yaitu 28 item. Pengguna dari aplikasi
Human Resource Information System terdiri dari karyawan dan CEO atau Direktur.

Pengujian yang digunakan pada aplikasi Human Resource Information
System yaitu menggunakan black-box method. Setelah semua fitur pada aplikasi ini
diuji dan disetujui oleh Product Owner maka dapat disimpulkan fitur pada aplikasi
Human Resource Information System dapat dijalankan sesuai dengan kebutuhan.
Fitur presensi dapat dijalankan dengan mekanismenya karyawan harus berada pada
radiug) wilayah perusahaan dan pemeriksaan gaji dapat dijalankan dengan
mekanismenya karyawan harus sudah diinputkan gajinya terlebih dahulu oleh
perusanaan, fitur untuk laporan gaji dapat dijalankan yaitu laporan gaji ini
berbentuk atau berekstensi PDF dapat diunduh dan laporan presensi dapat
dijalankan dan dilihat beserta persentase kehadirannya dan yang terakhir fitur untuk
menampilkan aktivitas karyawan dapat dijalankan dengan mekanismenya
karyawan harus memiliki task terlebih dahulu.
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