I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Usaha peternakan ayam bibit di Indonesia merupakan usaha yang
menjanjikan dan menguntungkan. Produksi daging ayam ras yang terus meningkat
tiap tahunnya menjadi indikasi perkembangan usaha pembibitan yang ada di
Indonesia. Menurut Badan Pusat Statistik (2020), bahwa produksi daging ayam ras
di Indonesia tahun 2018 adalah 3.409.558 ton dan pada tahun 2019 meningkat
menjadi 3.495.090 ton. Perkembangan produksi daging ayam ras didapat dari DOC
yang berkualitas baik dan DOC yang berkualitas dihasilkan dari peternakan
pembibitan ayam (breeding farm) yang manajemennya efisien dan bagus.

Ayam pembibit adalah ayam yang dipelihara bertujuan untuk mendapatkan
keturunan yang memiliki kualitas genetik yang lebih unggul dari tetuanya. Dalam
usaha peternakan ayam pembibit ada tiga faktor penting dalam suksesnya
peternakan tersebut yaitu, bibit, manajemen, dan pakan. Bibit yang berkualitas baik
memiliki performa yang baik. Manajemen yang bagus akan meningkatkan
produktivitas ayam. Pakan yang memenuhi kebutuhan akan meningkatkan
produktivitas ayam.

Manajemen pemberian pakan adalah tata kelola pada,pemeliharaan ayam
yang berfokus pada‘ perlakuans pemberian —pakan yang akan “memengaruhi
keberhasilan  usaha, mManajemen pemberian_, .pakan -, bertujuan  untuk
mengefisiensikan penggunaan pakan yang akan meningkatkan konsumsi pakan dan
menekan biaya produksi. Biaya produksi terbesar dalam usaha peternakan ayam
pembibit adalah dari pakan.

PT New Hope Farm Indonesia Tegal merupakan usaha peternakan unggas
yang bergerak di bidang pembibitan ayam. Perusahaan ini sudah memiliki nama di
bidang peternakan khususnya unggas dan memiliki sarana dan prasarana yang
memadai untuk dapat digunakan sebagai tempat praktik kerja lapangan yang baik
untuk mahasiswa. Pada praktik kerja lapangan ini, mahasiswa diharapkan dapat
menambah wawasan dan keterampilan pada bidang ayam pembibit khususnya pada
manajemen pemberian pakan, sehingga mahasiswa lebih siap untuk menghadapi
dunia kerja.

1.2 Tujuan

Tujuan dilaksanakannya praktik kerja lapangan ini adalah untuk mendapatkan
informasi, wawasan, pengetahuan, dan menambah pengalaman maupun
keterampilan di bidang peternakan khususnya pada manajemen pemberian pakan
ayam pembibit pedaging.



