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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB.
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PERNYATAAN MENGENAI LAPORAN AKHIR DAN
SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa laporan akhir dengan judul “Tinjauan
Atas Pelaksanaan Sistem Informasi Manajemen Kenaikan Pangkat Pegawai
Negeri Sipil pada Sekretariat Kabinet Republik Indonesia” adalah karya saya
dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum diajukan dalam bentuk apa pun
kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip
dari~Karya yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah
disefsfitkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir
lapogan akhir ini.
SDengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut
Pert%nian Bogor.

Bogor, April 2021

Chinta Axara ChaseMHa

J3N218336
£% |Sekolah Vokasi
sV | College of Vocational Studies

(1060g ueluepad nyisul) gdi A

AlIsiaAlun |edn)nNoLIby Jobog



‘gd| uizi pduny undodp ¥njuaq W|OP Ul SIN PAIDY YNIN[3s NDIO UDIBGaS YPAUDGIadWBW UDP UBHWNWNBUIW BUDID|I T

*dd| 1olom BupA ubbuuaday unyibniaw Hopij undijnbuad °q

*yojpsow n3ons uphplul} NI YiLY ubsijnuad ‘upiodo] ubunsnAuad ‘Yoiwi PAIY ubsiinuad ‘ubijieuad ‘upyipipuad ubbunuaday yniun pAupy uodiznbuad ‘O

:1aqUINS UDYINCRAUSL UDP UDYLINUDIUSLW bAUD} 1Ul SIjN3 PAINY Ynin[as Nbjo upibogas dignbuau BunIp|Iq ‘|

Buppun-6ubpun 1BUNPUII LIAID HOH

RINGKASAN

CHINTA AXARA CHASEMHA. Tinjauan Atas Pelaksanaan Sistem Informasi
Manajemen Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil pada Sekretariat Kabinet
Republik Indonesia (A Review of Management Information System
Implementation for Civil Servant’s Promotion in Cabinet Secretariat of the
Republic Indonesia). Dibimbing oleh LESIA FATMA GINOGA dan EKA
MERDEKAWATI.

Setiap perusahaan memerlukan sumber daya manusia dengan mutu yang
berkualitas sebagai salah satu aset penting yang mereka punya. Salah satu upaya
yang dilakukan perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan dalam
meningkatkan kinerja karyawan yaitu dengan diadakannya sistem kenaikan
pangkat. Oleh karena itu instansi pemerintah seperti Sekretariat Kabinet Republik
Indonesia juga melakukan sistem kenaikan pangkat sebagai salah satu upaya yang
diberikan negara atas prestasi kerja dan pengabdian terhadap Pegawai Negeri Sipil.
Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah untuk menguraikan sistem
informasi manajemen kenaikan pangkat pegawai negeri sipil seperti kebijakan
. Sekretariat Kabinet terhadap kenaikan pangkat, fungsi dan dokumen yang terkait,
bagan alirsisteigekenaikan pangkaty serta menjelaskan pengendalian internal yang

¥ v

terdapat & @ perusahaal | Lokasi kajian dilaksanakan, di Sekretariat Kabinet

“ L

>

& Republik '55‘32 S ar@gﬂ%{%@p' be/ﬁ%ﬁ%oé%ﬁa}'egmw 3, Kec. Gambir,

=-Jakarta10110. egiatan ni ular dari tang ebruari hingga 3 April 2021

~ atau berlangsung sekitar 2 bulan.

S Metode yang digunakan dalam penulisan tugas akhir ini yaitu dengan cara

9 observasi, wawancara, dokumentasi, dan studi pustaka. Terdapat beberapa fungsi

“vang terlibat dalam sistem informasi manajemen kenaikan pangkat antara lain
Jabatan Fungsional Umum, Kepala Subbagian, Kepala Bagian, Kepala Biro, dan
Deputi. Dokumen yang digunakan dalam sistem kenaikan pangkat diantaranya
adalah data-data kepegawaian, nota usul, surat perintah menjalankan tugas, SK
Pangkat dan SK Jabatan, berita acara sumpah pelantikan jabatan, ijazah pendidikan
formal, dan ijazah diklatpim. Sistem pengendalian internal yang berlakuterdiri dari
lingkungan pengendalian, penafsiran resiko, aktivitas pengendalian, informasi dan
komunikasi, serta pemantauan.

Sistem kenaikan pangkat di Sekretariat Kabinet Republik Indonesia terbilang
sudah cukup baik karena telah sesuai dengan peraturan yang berlaku yaitu Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002, telah memiliki pemisahan fungsi dan setiap
fungsinya telah melaksanakan tugas secara baik, terdapat dokumen yang telah
tersimpan baik bukti fisik maupun komputerisasi, terdapat prosedur mengenai
proses kenaikan pangkat, serta bagan alir dan sistem pengendalian internal yang
terdapat di dalam perusahaan.

19d 3nnsu|) gdi Miiw eydio yey

Kata kunci: kenaikan pangkat, sistem informasi manajemen, Sekretariat Kabinet,
pegawai negeri sipil (PNS).
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Sekolah Vokasi

College of Vocational Studies

© Hak Cipta milik IPB, tahun 2021*
Hak Cipta dilindungi Undang-Undang

Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa
mencantumkan atau menyebutkan sumbernya. Pengutipan hanya untuk
kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan
laporan, penulisan kritik, atau tinjauan suatu masalah, dan pengutipan
tersebut tidak merugikan kepentingan IPB.

Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau
seluruh karya tulis ini dalam bentuk apa pun tanpa izin IPB.
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TINJAUAN ATAS PELAKSANAAN SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI
SIPIL PADA SEKRETARIAT KABINET REPUBLIK
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB.
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Judul LLaporan : Tinjauan Atas Pelaksanaan Sistem Informasi Manajemen
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil pada Sekretariat Kabinet
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