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RINGKASAN

FATUR IHSAN. Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja di PT SUCOFINDO Pekanbaru. Implementation Of The Occupational
Health and Safety Management System at PT SUCOFINDO Pekanbaru.
Dibimbing oleh DIMAS ARDI PRASETYA.

Indonesia merupakan negara berkembang yang sedang memasuki era
industrialisasi yang bersifat global. Pesatnya perkembangan era industrialisasi
globat-~mendorong meningkatnya jumlah industri di Indonesia. Meningkatnya
perturgbuhan industri yang tidak diiringi dengan manajemen yang tepat
mengakibatkan meningkatnya angka kecelakaan kerja setiap tahunnya. Untuk
mengarangi dampak tersebut pemerintah telah mengelurkan peraturan pemerintah
No. 50, Tahun 2012 Tentang SMK3

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) adalah
bagiar- dari sistem manajemen perusahaan secara keseluruhan dalam rangka
pengendalian risiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja, guna terciptanya
tempat kerja yang aman, efisien, dan produktif. Peranan penting SMK3 juga
melipdti menjadi pembuat keputusan perusahaan dalam melakukan aktivitas
pembeiian barang dan jasa. Tujuan utama dari penerapan SMK3 adalah
mengu¥angi dan mencegah kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.

Braktik Kegjetkapangan dimulai_pada tanggal'l Februari sampai® 1 April
2021 i PT ;‘ﬁg MIDO Pekanbaru. Teknik | pengumpulan @datasdilakukan
dengaf studi ‘GiteratUr; d &59 teknis ?e an f Sl terl:s a observasi
lapangzin. Metote=analisis iie;%ﬁ‘gfa Sg ﬁﬂéﬁiﬁ\ékan dan
menganalisis antara hasil diskusi teknis, observaSI dan studi pustaka dengan
peraturan terkait.

Perseroan Terbatas SUCOFINDO merupakan singkatan dari Superintending
Company of Indonesia yang berdiri tanggal 22 Oktober 1956. dengan menjadi
perusahaan inspeksi pertama di Indonesia. Kegiatan PT SUCOFINDO terdiri atas
Jasa superintenden seperti inspeksi, pengujian, sertifikasi, konsultansi dan
pelatihan. Untuk menunjang kegiatannya PT SUCOFINDO telah tersebar di 57
lokasi dan 26 laboratorium di kota-kota strategis di seluruh Indonesia.

Penerapan SMK3 PT SUCOFINDO Pekanbaru telah sesuai dengan
Peraturan yang berlaku yaitu telah menerapkan kebijakan K3, telah melakukan
perencanaan K3, melakukan pelaksanaan perencanaan K3 dengan telah memiliki
organisasi P2K3 dan SPKD, memiliki prosedur pengendalian dokumen dan
rekamian K3, DII. Dalam melakukan evaluasi perusahaan telah melakukan Audit
internal dan eksternal serta tinjauan manajemen telah dilakukan setiap tahunnya.
Dalam penerapan SMK3 masih ditemui beberapa penerapan yang perlu dilakukan
perbaikan seperti safety sign, dilakukan safety induction kepada mahasiswa PKL
dan peflu dilakukan penyesuain kompetensi pada bidang ketua koordinator SPKD.

Peénerapan SM3 PT SUCOFINDO Pekanbaru telah sesuai dengan peraturan
yang terlaku. Hal ini dapat dilihat dari hasil audit intenal yaitu 87,5%, namun
lebih Baik jika kedepannya PT SUCOFINDO Pekanbaru melakukan peningkatan
pada hasil audit yang didapat agar terjadi peningkatan dalam penerapan SMK3.
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