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Untuk meningkatkan kinerja, disiplin, kualitas penyelenggaraan administrasi 

pemerintahan, pelayanan kepada masyarakat dan kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil 

dan Calon Pegawai Negeri Sipil, diberikan Tambahan Penghasilan kepada Pegawai 

Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil berdasarkan beban kerja di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bogor. 

Tujuan dari penulisan tugas akhir yaitu menjelaskan kebijakan,  penilaian, proses 

pencairan, sistem aplikasi, dan kesesuaian akuntansi pemerintah dengan pedoman 

standar akuntansi pemerintah dalam tambahan penghasilan pegawai pada Dinas 

Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor. Metode pengumpulan  data yang dilakukan 

dengan cara dokumentasi, observasi,  wawancara  dan  studi  pustaka. 

Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) berdasarkan beban kerja adalah 

tunjangan yang diberikan Pegawai diluar gaji berdasarkan pemerataan dan 

pembobotan masing-masing pegawai. Standar Akuntansi Pemerintah pada Dinas 

Pemadam Kebakaran menggunakan aplikasi SIMRAL pada tahun lalu (2020) dan 

SIPD pada tahun sekarang (2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kata kunci: tambahan penghasilan pegawai, proses pencairan, aplikasi. 


