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PERNYATAAN MENGENAI LAPORAN AKHIR DAN
SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa laporan akhir dengan judul “Tinjauan
atas Sumber dan Penggunaan Modal Kerja pada PT BPR BKK JEPARA
(Perseroda)” adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum
diajukan dalam bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber
informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak
diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam
Daftar;Pustaka di bagian akhir laporan akhir ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut
Pertantan Bogor.

Bogor, Juni 2021

Sofiya Muna
J3N118266

College of Vocational Studies
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RINGKASAN

SOFIYA MUNA. Tinjauan atas Sumber dan Penggunaan Modal Kerja pada PT
BPR BKK JEPARA (Perseroda) (Overview of Source and Use of Working Capital
at PT BPR BKK JEPARA (Perseroda)). Dibimbing oleh DARNA.

Modal kerja merupakan hal yang mendasar dan harus dimiliki dalam
pengembangan perusahaan. Modal kerja perusahaan sebaiknya tersedia dalam
jumlal-yang cukup agar dapat memberikan keuntungan yang maksimal sehingga
suatuperusahaan bisa beroperasi secara ekonomis. Pengelolaan modal kerja yang
baik akan memperlancar kegiatan operasional perusahaan sehingga dapat tercapai
keuntufigan yang dituju.

Fugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui perhitungan dan keadaan
sumbe¥ dan penggunaan modal kerja serta faktor yang menyebabkan perubahan
sumbez. dan penggunaan modal kerja pada PT BPR BKK JEPARA (Perseroda).
Data yang digunakan adalah data sekunder berupa laporan keuangan tahun 2016
hingga-tahun 2020. Metode yang digunakan dalam penyusunan Tugas Akhir ini
yaitu Wawancara, Dokumentasi, dan Studi Pustaka.

Modal Kerja merupakan dana untuk membiayai operasional jangka pendek
perusafaan, dimana dana tersebut diharapkan pengembaliannya dengan cepat dari
aktivitas perusahaan. Modal, kerja perusahaan dapat dihitung dari_pengurangan
aset lancar dengad a(l, iitas Iancar Berdasarkan /data.<yang. [telah diolah
menurijukkan sumbeéi j g n aan mo I kerja pada r‘g BPR'BKK JEPARA
(Persefoda) mengalam¥ ena %ﬁ Cf) Ofar hi' i Eechgaruhi oleh
beberapa faktor. Faktor penyebab perubahan sumber modal kerja berasal dari laba
bersih<perusahaan, penurunan aset, penyusutan, penyisihan kerugian, kenaikan
kewajiban, dan penambahan modal. Sedangkan faktor penyebab perubahan
penggunaan modal kerja untuk pembagian dividen, membeli aset tetap, penurunan
pinjaman diterima, dan penurunan kewajiban.

Kata Kunci : Modal Kerja, Sumber, Penggunaan
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© Hak Cipta milik IPB, tahun 2021
Hak Cipta dilindungi Undang-Undang
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Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa
(©) mencantumkan atau menyebutkan sumbernya. Pengutipan hanya untuk
—.kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
@ penulisan kritik, atau tinjauan suatu masalah, dan pengutipan tersebut tidak
—-merugikan kepentingan IPB.
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cC Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya
E tulis ini dalam bentuk apa pun tanpa izin IPB.
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