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Lokasi dan Waktu
Data dan Instrumen
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5AMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Profil dan Sejarah Perusahaan
Logo tvOne
Kebijakan dan Mutu
Visi, Misi, dan Nilai Budaya Perusahaan
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OMUNIKASI INTERPERSONAL DALAM MENINGKATKAN
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Karakteristik Komunikasi
Teknik Komunikasi dapat Digunakan Oleh Komunikator
Efektivitas Komunikasi Interpersonal
Komunikasi Interpersonal dalam Perusahaan
Kepuasan Pekerjaan Pegawai Perusahaan tvOne
Aktivitas dalam Bertukar Informasi
Komunikasi Interpersonal Antara Pegawai Divisi Human Capital tvOne
Faktor-faktor Komunikasi Interpersonal yang Dapat Meningkatkan
Kinerja Pegawai Divisi Human Capital tvOne
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- Perusahaan yang Efektif
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DAFTAR GAMBAR

. Logo tvOne

. PT. Lativi Mediakarya (tvOne)

. Struktur Organisasi PT. Lativi Mediakarya (tvOne)
. Proses Penggantian Lampu Gudang

. Proses Pengecekan Dokumen Pegawai tvOne

. Penyampaian Berita

. Suasanaa Live Program Rumah Mama Dedeh

. Pelatihan Pembacaan Berita

. Penerimaan Email Syarat Pembuatan 1D Card

. HUT tvOne ke-12

. Festival Tumpeng HUT tvOne ke-12

. Penampilan Dance karyawan tvOne

. Mengerjakan Data Karyawan Perusahaan
. Kesamaan Bidang Pengalaman

. Pelatihan Kamera

. Dokumen yang Sudah Selesai

. Kegiatan Rapat

B noroiah Vokasi

- Seragam BafEESgawai tyQnes of \Vocational Studies
. Serah Terima Tumpeng dari Pegadaian

. Acara festival tumpeng
. Suasanaa Kantor Divisi Human Capital tvOne Sedang Bekerja
. Suasanaa Kantor Divisi Human Capital

DAFTAR LAMPIRAN

1. Foto di depan Kantor tvOne
2. Bersama Staf Divisi Human Capital
3. Saat Menghadiri Acara Ulang Tahun tvOne
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U4. Mendata Baju Lama dan Baru Pegawai tvOne
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