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RINGKASAN

SITI NURMALA. Perbandingan Net Method, Gross Method dan Gross Up
Method atas PPh 21 pada PT PMLI. Comparison of Net Method, Gross Method,
and Gross Up Method on Income Tax Article 21 at PT PMLI. Dibimbing oleh
UDING SASTRAWAN.

Secara umum, ada 3 alternatif metode pembebanan yang dapat diambil oleh
perusahaan dalam menghitung PPh 21 terutang para pegawainya, antara lain
(1)net method atau PPh 21 yang ditanggung perusahaan, (2)gross method atau
EPh 21 yang ditanggung oleh pegawai, dan (3)gross up method atau PPh 21 yang
gitanggung perusahaan dengan cara memberikan tunjangan pajak. Penentuan
glternatif pembebanan pajak yang akan dipakai nantinya tentu akan memengaruhi
Eengeluaran beban pajak yang dikeluarkan perusahaan agar sebisa mungkin
menjadi lebih optimal.

Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah menguraikan objek PPh 21 di
BT PMLI, menguraikan proses perhitungan, penyetoran, dan pelaporan PPh 21 di
PMLI, menguraikan perhitungan PPh 21 menggunakan gross method dan
gross up method, serta menguraikan hasil evaluasi perbandingan di antara net
fiethod, gross method, dan gross up method.

PT Pendidikan dam~Logistik Indongesia (PTsPMLI) merupakan anak
Qerusahaan dari PT Pgl @ Indonesia,ll yang menaungi kegiatah sewa dan jasa
6 bidang akademi k avitin amgﬁ@gténdﬁ%é@%ﬁmlagﬁg@@@] PT PMLI
alalah pembelajaran dan sertifikasi, konsultasi dan asesmen, penyediaan tenaga
gjerja terlatih, fasilitas manajemen akademik, sewa MICE dan residence, pelatihan
£vent organizer, serta pengelolaan pengetahuan.

2 Saat ini, PT PMLI menggunakan net method dalam pemotongan Pajak
Penghasnan Pasal 21 terhadap 201 pegawainya pada bulan Maret 2020. Sehingga
Take Home Pay yang diterima oleh para pegawainya sudah bersih dari kewajiban
membayar pajak PPh 21 karena sudah ditanggung oleh perusahaan sebagai natura.

Objek pajak penghasilan pasal 21 di PT PMLI antara lain gaji pokok,
tunjangan perumahan, tunjangan jabatan, tunjangan transportasi, insentif pertasi,
tunjangan selisih, honor tim bantuan transport, premi BPJS ketenagakerjaan dan
BPJS kesehatan, uang lembur, serta uang makan. PT PMLI menggunakan
mentode net dalam pemotongan PPh 21 para pegawainya. Penyetoran PPh 21
dilakukan melalui Mandiri Cash Management ke Kantor Kas Negara. Pelaporan
#Ph 21 di PT PMLI sudah menggunakan aplikasi elektronik melalui e-filling.
Sampel perhitungan pada pemotongan PPh 21 dengan gross method, dan gross up
hethod menggunakan data gaji seorang pegawai yang namanya sudah disamarkan
aari divisi LMCA. Evaluasi yang disajikan menampilkan perbedaan dari net
method yaitu PPh 21 ditanggung perusahaan sehingga THP yang diterima
pegawai utuh tanpa dipotong pajak terutangnya, gross method menyebabkan THP
yang diterima pegawai menjadi berkurang sebesar PPh 21 terutangnya karena
feban PPh 21 ditanggung pegawai, serta gross up method yaitu pemberian
#njangan pajak sebesar PPh 21 terutang para pegawainya, tunjangan pajak
iersebut dihitung menggunakan formulasi gross up.
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