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RINGKASAN

GHIFFARI KEMAL HIDAYAT. J3C117063. 2018 Pengembangan Modul
Frontend Analytics Chart dan Healthcare untuk Produk Jojolive di PT Jojonomic
Indonesia. Development of Frontend Analytics Chart and Healthcare Module for
Jojolive Products in PT Jojonomic Indonesia. Laporan Tugas Akhir Program Studi
Manajeman Informatika. Sekolah Vokasi Institut Pertanian Bogor.
DaSéh Pembimbing : Irman Hermadi

no

> PT Jojonomic Indonesia merupakan sebuah startup yang bergerak di bidang

, ﬁn@cial technology. Perusahaan yang didirikan pada tahun 2015 ini menawarkan

soldhi perangkat lunak berbasis cloud untuk memonitor pengeluaran sebuah
pergsahaan. Proses pelaporan pengeluaran oleh karyawan dapat dibuat jauh lebih
mughh dibandingkan karyawan diharuskan menyimpan bukti pengeluaran dalam
bentuik fisik kertas lalu diserahkan ke bagian keuangan yang membuatnya itu tidak

pra@;is.

7 Salah satu produk Jojonomic ialah JojoLive. Produk ini memiliki fitur
diaﬁiaranya pie chart, bar chart, dan health care. Pie chart ini dapat menyimpulkan
top% pengeluaran perusahaa t DE,‘): ngeluarangitu berdasarkan dari banyaknya
penggunaan tiap bulan dargs $ gé@l@ﬁ v k ﬁ yang
nan¥inya akan dibandingkanggBiaae; level
m;izgement dan HR dapat metig: 'ﬁ@i%n ter a1t ?Egr]gélg %gr'%gllgg;n dan
pergfahaan dapat mengontrol pengeluarannya. Kemudian fitur health care
me@punyai fungsi apabila ada karyawan yang sakit, nanti dokter yang sebagai
partnership akan mendatanginya dan untuk membayar dokter tersebut
menggunakan uang dari kantor tanpa perlu ada reimburshment.

Kata kunci: JojoLive, frontend, scrum, HR, website
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