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PERNYATAAN MENGENAI LAPORAN AKHIR DAN 

SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA 

 

Dengan ini saya menyatakan laporan akhir berjudul Sistem Pembayaran 

Pensiun Pertama dan Tabungan Hari Tua  Pada PT TASPEN (Persero) Cabang 

Bekasi adalah benar karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum 

diajukan dalam bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber 

informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak 

diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam 

Daftar Pustaka di bagian akhir tugas akhir ini.  

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut 

Pertanian Bogor. 

Bekasi, Juni 2020 

Annisa Sri Wulandari 

NIM J3N117245 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RINGKASAN 
 

ANNISA SRI WULANDARI. Sistem Pembayaran Pensiun Pertama dan 

Tabungan Hari Tua  pada PT TASPEN (Persero) Cabang Bekasi. Payment System 

of First Pension and Old-Age Savings at PT TASPEN (Persero) Bekasi Branch. 

Dibimbing oleh SABAR WARSINI. 

Pensiun adalah hak seseorang untuk mendapatkan atau memperoleh 

penghasilan setelah bekerja sekian tahun dan sudah  memasuki usia pensiun atau 

ada sebab-sebab lain sesuai dengan perjanjian yang telah ditetapkan. Tabungan 

Hari Tua (THT) merupakan program asuransi yang sepenuhnya di danai dari iuran 

pegawai negeri, tanpa adanya iuran dari Negara atau pemerintah sebagai pemberi 

kerja. 

Maksud dam Tujuan dari penulisan laporan tugas akhir ini untuk 

mengetahui kebijakan pembayaran Pensiun Pertama dan THT, sistem pembayaran 

pensiun pertama dan THT, pengandalian internal dan hambatan-hamabatan yang 

timbul dalam sistem pembayaran pensiun pertama dan THT pada PT TASPEN 

(Persero). 

Penyusun melakukan peninjauan pada PT TASPEN (Persero) yang 

bertempat di Jl. Kemakmuran No.39 Rt004/Rw005 Marga Jaya Kec. Bekasi 

Selatan Kota Bekasi  yang dimulai sejak tanggal 20 Januari 2020 – 20 Maret 

2020.  Teknik pengumpulan data yang dilakukan oleh penulis adalah pengamatan, 

wawancara dan studi pustaka. 

PT TASPEN (Persero) singkatan dari PT Dana Tabungan Asuransi Pegawai 

Negeri merupakan perusahaan Negara yang mengelola Dana Tabungan dan 

Asuransi Pegawai Negeri dimana pesertanya adalah pensiunan pegawai negeri 

sipil. Dalam menjalankan usahanya PT TASPEN (Persero) mengelola dua 

program dana yaitu program Tabungan Hari Tua (THT) dan Program Pensiun, 

dimana kedua program tersebut dikelola PT TASPEN (Persero) dalam rangka 

memberikan jaminan sosial kepada pensiunan pegawai negeri sipil.  

 Pembayaran Pensiun dan Tabungan Hari Tua Pada PT TASPEN (Persero) 

dilakukan dengan dua cara, yaitu transfer via bank dan via cek pos. Ban-bank 

pensiunan dan kantor pos yang bekerja sama dengan PT TASPEN (Persero) 

Cabang Bekasi Bank Mandiri, Bank BCA, Bank BNI, Bank BTN, Bank PTPN, 

Bank BJB, Bank Bank Jabar, Bank BRI, Bank Jabar, Bank BPR DP Taspen, dan 

Kantor Pos. Bagian yang terlibat dalam sistem pembayaran pensiun pertama dan 

THT pada PT TASPEN (Persero) cabang Bekasi yaitu: Customer Service, 

Pelaksana Peneliti Keabsahan Dokumen, Pelaksana Perekam Data, Pelaksana 

Perhitungan, Petugas Verifikasi, Pelaksana Penetapan Klim, Kepala Bidang 

Pelayanan, Kepala Bidang Keuangan, Seksi Keuangan, Seksi Keuangan Kasir.  

 Sistem pengendalian internal yang dijalankan pada PT TASPEN (Persero) 

cabang Bekasi belum andal dan tak berfungsi dengan baik. 

 

Kata Kunci : Sistem Pembayaran, Pensiun Pertama,  dan Tabungan Hari Tua. 

  



 

© Hak Cipta milik IPB, tahun 2020 

Hak Cipta dilindungi Undang-Undang 

 

Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan 

atau menyebutkan sumbernya. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, 

penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik, atau 

tinjauan suatu masalah; dan pengutipan tersebut tidak merugikan kepentingan 

yang wajar IPB 

 

Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini 

dalam bentuk apapun tanpa izin IPB 
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Judul Laporan Akhir : Sistem Pembayaran Pensiun Pertama dan Tabungan Hari  
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Nama   : Annisa Sri Wulandari  

NIM   : J3N117245 
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