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DAFTAR ISI

DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN

1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan

2 TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
2.2 Kecelakaan Kerja
2.3 Faktor Penyebab Kecelakaan Kerja

3 METODE
3.1 Lokasi dan Waktu
3.2 Teknik Pengumpulan Data dan Analisis Data
3.3 Prosedur Kerjas

-

4.1 Sejarah SingKeaes
411 Visi
412 Misi
4.1.3 Tata Nilai / Budaya
4.2 Kegiatan Pabrik
4.3 Struktur Organisasi
4.4 Fungsi dan Tujuan
4.4.1 Manajemen Puncak
4.4.2 Direksi
4.4.3 Manajemen Representative (MR)
4.4.4 Manajer Unit Kerja
4.45 Superintendant Unit Kerja
4.4.6 Supervisor Unit Kerja
4.4.7 Jumlah dan Jam Kerja Karyawan

HASIL DAN PEMBAHASAN

5.1 Kebijakan Perusahaan

5.2 Perencanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
5.2.1 Identifikasi Bahaya dan Pengendalian Risiko
5.2.2 Peraturan Perundangan Serta Persyaratan Lain
5.2.3 Tujuan dan Sasaran
5.2.4 Program Keselamatan Kerja
5.2.5 Program Kesehatan Kerja

5.3 Pelaksanaaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
5.3.1 Sumber Daya, Tanggung Jawab & Tanggung Gugat
5.3.2 Pelatihan dan Kompetensi Kerja
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5.3.3 Komunikasi
5.3.4 Pengendalian Dokumen
5.3.5 Pengendalian Operasi
5.3.6 Pengendalian Lingkungan
5.3.7 Sistem Tanggap Darurat
5.4 Pengawasan & Evaluasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja
5.4.1 Safety Patrol
5.4.2 Inspeksi
5.4.3 Pelaporan dan Investigasi Kecelakaan
5.4.4 Audit Keselamatan dan Kesehatan Kerja
5.5 Tinjauan Manajemen

6 SIMPULAN DAN SARAN
6.1 Simpulan
6.2 Saran

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN
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1 Peraturan Perundangan dan Persyaratan Lain
2 Intensitas Kebisingan PT Pupuk Kujang Cikampek
3 Intensitas Getaran di PT Pupuk Kujang Cikampek
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DAFTAR GAMBAR

1 Peta Lokasi PT Pupuk Kujang Cikampek
2 Logo PT Pupuk Kujang Cikampek
3 Proses Pabrik Utility
{[JJ 4 Proses Pabrik Amoniak
© 5 Proses Pabrik Urea
¢ 6 Proses Poduksi NPK Granular
~% 7 Proses Produksi NPK Blending
> 8 Struktur Organisasi PT Pupuk Kujang Cikampek
— 9 Struktur Keselamata Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup
() 10 Struktur Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja ( P2K3))
% 11 Rambu - Rambu Lalu Lintas di Jalan PT Pupuk Kujang Cikampek
E 12 Spanduk di Depan Tempat Parkir Sepeda
() 13 Tempat Penyimpanan Dokumen
14 Safety Helmet PT Pupuk Kujang Cikampek
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DAFTAR LAMPIRAN

4 Daftar Isi Kotak P3K dan Bukti Pemakaian Perlengkapan P3K

2 Form ldentifikasi Bahaya dan Penilaian Risiko (IBPR)
5 Form Job Safety Analysis (JSA)

1 Kebijakan Sistem Manajemen Terintegrasi
3 Skala Kemungkinan dan Matriks Risiko

15 APAR di Dalam Kantor
16 Fire Alarm System
6 Form Safety Permit Hot Work Permit
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB.




