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DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN

1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Rumusan Masalah
1.3 Tujuan
1.4 Manfaat

2 TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Audit
2.1.1 Pengertian dan Jenis - Jenis Auditing
2.1.2 Standar Audit
2.1.3 Tahapan Audit .
2.1.4 Pengéftiarkg g I;@'élhow
2.1.5 OpinhAdit @ . a.SI
2.1.6 PengErlaN dan GYI6HGan KetsGdra At tudies
2.1.7 Pengertian dan Syarat Bukti Audit
2.1.8 Prosedur Audit
2.1.9 Asersi

2.2 Akuntansi Piutang
2.2.1 Pengertian dan Klasifikasi Piutang

2.3 Laporan Keuangan

2.4 Pengendalian Internal

3 METODE
3.1 Lokasi dan Waktu PKL
3.2 Teknik Pengumpulan Data

KEADAAN UMUM PERUSAHAAN
4.1 KAP Heru Satria Rukmana
4.1.1 Visi dan Misi KAP Heru Satria Rukmana
4.1.2 Kegiatan Lembaga KAP Heru Satria Rukmana
4.1.3 Struktur Organisasi KAP Heru Satria Rukmana
4.2 Informasi Umum Perusahaan PT AAA
4.2.1 Visi dan Misi PT AAA
4.2.2 Kegiatan Umum pada PT AAA
4.2.3 Struktur Organisasi PT AAA

AUDIT ATAS PIUTANG PERSEKOT KERJA
5.1 Piutang Persekot Kerja PT AAA
5.2 Tahapan Audit Piutang Persekot Kerja

6 SIMPULAN DAN SARAN
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6.1 Simpulan

6.2 Saran
DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

(©) Hak cipta milik IPB (Institut Pertanian Bogor) WOQOH >© ricultural U 3m<®_,m:“<

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB.
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DAFTAR TABEL

1 Tim Audit

2 Jadwal Audit

3 Materialitas

4 Prosedur Pengujian Substantif
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DAFTAR GAMBAR

& 1 Struktur Organisasi KAP HSR

% 2 Struktur Organisasi PT AAA

~ 3 Pengujian Analitik Piutang Persekot Kerja PT AAA
% 4 Saldo Piutang Persekot di Neraca

S 5 Saldo Piutang Persekot Kerja di Buku Besar
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“:’: DAFTAR LAMPIRAN

£ 1 Kwitansi

2 Faktur Penjualan

3 Faktur Pajak

4 Proposal Audit

5 Surat Pernyataan

6 Surat Perjanjian Kerja
7 Surat Tugas

8 Laporan Audit
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