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RINGKASAN

GHITA VERA FARHANAH. Pengembangan Modul Front End Direct
Bank Transfer untuk Produk Jojolive di PT Jojonomic Indonesia.
Development of Front End Direct Bank Transfer Module for JojoLive
Products at PT Jojonomic Indonesia. Dibimbing oleh IRMAN HERMADI.

PT Jojonomic Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang financial technology, yang menyediakan platform untuk memonitori
produktivitas bisnis untuk mempermudah mengelola perusahaan (company
solution). Produk-produk yang telah dikembangkan oleh PT Jojonomic guna
mempermudah manajemen perusahaan seperti  JojoTimes, JojoPayroll,

. JojoBiztrip dan lain sebagainya. Produk-produk tersebut tidak hanya

digunakan oleh PT Jojonomic saja, melainkan produk tersebut berhasil
digunakan oleh berbagai perusahaan di Indonesia. Saat ini, PT Jojonomic

- Indonesia ternyata masih menggunakan sistem transaksi secara manual.

Transaksi manual yang dimaksud yaitu Divisi HR atau finance membeli
produk kebutuhan rumah tangga perusahaan secara terpisah, seperti
melakukan pembelian pulsa melalui counter, bank terdekat atau tempat-

- tempat lainnya. Selanjutnya tiap awal bulan Jojonomic sibuk dengan berbagai

DiviSi HR danfifance /kesulitan) iéndata

Jatan sepert) itu, Divisi danfinance
harus mendata transaksrear saktﬁ?ﬁ?e%ﬁt é)éiyrg %ﬂ@ﬂ.%ﬁ&é@ﬁﬁ akan
membutuhkan waktu yang lama dan memungkinkan terjadinya human error.
Permasalahan lainnya yang terjadi yaitu kendala pengarsipan bukti seperti
bukti pembelian rusak atau hilang.

Keadaan tersebut akhirnya menimbulkan ide kreatif untuk
memecahkan permasalahan tersebut yaitu dengan membuat website JojoLive.
JojoLive merupakan B2B Super App atau One Stop Shop bagi Divisi HR dan
finance untuk memudahkan perusahaan dalam melakukan pembayaran
kebutuhan perusahaan dalam satu platform. Adapun modul Bill Payment
untuk memudahkan Divisi HR dan finance dalam melakukan transaksi
pembelian kebutuhan perusahaan seperti listrik, PDAM dan pulsa. Selain itu,
terdapat modul Direct Bank Transfer untuk memudahkan Divisi HR dan
finance dalam melakukan pembayaran vendor atau pembayaran lainnya
dengan metode transfer. Dengan adanya JojoLive, PT Jojonomic Indonesia
berharap website ini dapat membantu menyelesaikan permasalahan
perusahaan khususnya dalam bidang pembelian dan pembayaran kebutuhan
perusahaan maupun pencatatan keuangan.

Metode yang digunakan dalam pengembangan Modul Front End Direct
Bank Transfer adalah metodologi scrum. Proses pengembangannya
menggunakan framework Vue. js.

Kata kunci: Admin Manajemen, Direct Bank Transfer, JojoLive, Metodologi
Scrum, Transaksi.
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