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RINGKASAN

IRSYAD NURILHAQ. Pembuatan Aplikasi Human Resources Berbasis Website
Pada Bagian Front End di PT. Alphanovation Digital Teknindo (Pawoon). Creating
Human Resources Front-end Website Application at PT Alphanovation Digital
Teknindo (Pawoon). Dibimbing oleh DEAN APRIANA RAMADHAN.

PT. Alphanovation Digital Teknindo atau Pawoon merupakan perusahaan
yang bergerak di bidang point of sale berbasis online (cloud) atau sebuah sistem
yang digunakan untuk melakukan transaksi penjualan retail seperti di restoran atau
cafe. Pengelolaan sumber daya manusia di Pawoon masih melakukan pencatatan
secara manual menggunakan Microsoft Excel dan pengambilan cuti oleh pegawai
melalui email atau pesan singkat.

Tujuan pembuatan aplikasi human resources berbasis website adalah untuk
menyediakan fitur dan informasi dalam pendataan pegawai melalui aplikasi
website. Di dalam aplikasi ini terdapat dua modul utama yaitu pengambilan cuti dan
pendataan pegawai. Metode yang digunakan untuk membuat aplikasi ini adalah
metode scrum.

Kata kunci : front-end, human resources, pawoon, react js, scrum.
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