‘dd| uizi pdupnj undodp ¥njuaq WBOP 1Ul SN PAIDY Ynin[as oo ubIBRJDSs Yohungiaduuadu upp ubywnwnbuaw BUuLIP|I ‘T

*ddl {pfom BupA upbuuaday unyibniaw Yopiy undijnbuad ‘q

*yojpsow n3ons upnplul} NI YUY ubsijnuad ‘untodp| upunsniuad ‘Yoiw|l BAILY upsiinuad ‘upiyPPUad ‘Ubyipipuad upbupuaday ynjun bAuby uobdinbuad ‘O

:JIaquuns unyingadual Upp upYunjuodusw pduoy Ul siiN3 PAIDY Yninjas nojo ubibogss dignbuswu Buoi|iq ‘L

Buppun-bubpun IGUNpuljig PIdI) 4oH

I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Website adalah kumpulan informasi yang berbentuk halaman-halaman
elektronik atau web page (Laugi, 2018). Melakukan bisnis di era milenium saat ini
sulit berkembang tanpa memanfaatkan fasilitas internet seperti website, dengan
adanya website promosi bisnis akan dapat ditekan secara drastis dan efektif
(Harminingtyas et al., 2014). Sama halnya dengan proses bisnis yang dilakukan
ofeh TopKarir yang memanfaatkan website sebagai sarana bisnis perusahaan.

TopKarir merupakan portal karir yang ditujukan bagi anak muda Indonesia
dengan menawarkan beragam pilihan pengembangan Kkarir, mulai dari informasi
terkait kesempatan kerja seperti (magang, pekerjaan tetap maupun pekerjaan paruh
waktu), beasiswa kelanjutan pendidikan, pelatihan dan sertifikasi serta informasi
terkait kewirausahaan. TopKarir tidak hanya fokus dalam mencari karir saja, tetapi
j4ga mendorong potensi anak muda Indonesia untuk dapat meningkatkan daya
saing mereka di dunia kerja maupun dunia kewirausahaan.

TopKarir ingin menambahkan modul baru yang bernama recruiter. Recruiter
merupakan orang yang sedang mencari kandidat (jobseeker) untuk bekerja di
perusahaannya. Dalam me@@#hini recruiter dapat melinat summary para jobseeker
yang sudah menyelesaikes 63 lassassmerit yang-sudah disediakanoleh, tim
FopKarir. Untuk melihat Sismary %$ eéeg %d'l itornya
dari aplikasi website yang aKal dlbgagﬁl!‘)kg é d\dﬁﬁ% %ﬂ Sﬁq&?ﬂé tuk
mencari nama jobseeker berdasarkan kategori lulus atau gagal dalam mengikuti tes
assessment.

Dalam pembuatan modul tersebut akan dibuat sesuai kriteria yang telah
diminta oleh tim TopKarir. Proses pembuatan aplikasi assessment ini dibagi
menjadi tiga modul, yaitu modul admin, modul jobseeker, dan modul recruiter.
Modul recruiter ini berisikan fitur pencarian dan fitur monitor summary para
Jobseeker bagi jobseeker yang sudah mengikuti tes assessment.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang dari Pembuatan Modul Recruiter Berbasis
Website pada Aplikasi Assessment di PT Top Karir Indonesia ini terdapat
permasalahan sebagai berikut:
a7 Bagaimana cara agar para Recruiter dapat mengidentifikasi Jobseeker yang

kompeten dalam keterampilannya agar mudah dalam melamar pekerjaan?
D Apa saja fitur yang terdapat pada Modul Recruiter Aplikasi Assessment
tersebut?

.3 Tujuan

Tujuan Pembuatan Modul Recruiter Berbasis Website pada Aplikasi
Assessment di PT Top Karir Indonesia adalah sebagai berikut:
a- Menyediakan tampilan aplikasi dalam bentuk website untuk Recruiter dan
sesuai dengan kriteria yang dimiliki oleh website Topkarir.com.
b Memfasilitasi para Recruiter untuk mencari sumber daya yang keahliannya
sesuai dengan yang perusahaan cari.
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1.4 Manfaat

Manfaat yang diharapkan dalam Pembuatan Modul Recruiter Berbasis
Website pada Aplikasi Assessment di PT Top Karir Indonesia ini:

a Dapat membantu Recruiter dalam mengidentifikasi atau mengetahui
Jobseeker yang sudah dan belum mengikuti tes assessment ini.

b Dapat memfilter jobseeker berdasarkan kriteria yang ada pada aplikasi
assessment ini.

1.5 RIuang Lingkup

Ruang linkup dari Pembuatan Modul Recruiter Berbasis Website pada

Aplikaési Assessment di PT Top Karir Indonesia diantaranya:

)

a  Aplikasi ini mempunyai tiga modul dengan tiga pengguna yang berbeda yaitu
Admin, Jobseeker, Recruiter. Modul yang menjadi kajian dalam pembuatan
in adalah modul untuk aktor recruiter.

b I\Eodul ini hanya bisa diakses oleh Recruiter yang telah terdaftar pada
Topkarir.

C A@Iikasi berbasis website yang dibuat ini menggunakan teknologi framework
Codelgniter. 5*‘ 2

d  Aplikasi ini menggunaka $ S

témpat penampungan datapes

data” MySQL-dan-PhpMyAdmin 'sebagai
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