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RINGKASAN

WINDA MAUDI HALIDA. Pembuatan Motion Graphic E-Learning sebagai
Media Informasi Internal Perusahaan di PT SUCOFINDO. Creating of E-Learning
Motion Graphics as a Media Internal Information of Corporate at PT
SUCOFINDO. Dibimbing oleh AEP SETIAWAN.

PT Superintending Company of Indonesia (SUCOFINDQ) adalah sebuah
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Indonesia yang berfokus pada layanan jasa
pemeriksaan dan pengawasan di bidang perdagangan, membantu pemerintah dalam
menjamin kelancaran arus barang dan pengamanan devisa negara dalam
perdagangan ekspor impor, inspeksi dan audit, pengujian dan analisis, sertifikasi,
konsultasi dan pelatihan dalam bidang pertanian, kehutanan, pertambangan (migas
dan nonmigas), konstruksi, industri pengolahan, kelautan, perikanan, pemerintah,
transportasi, sistem informasi dan energi terbarukan.

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di PT SUCOFINDO mulai
dari tanggal 2 Januari 2020 dan berakhir pada tanggal 20 Maret 2020. Kegiatan
dilaksanakan di divisi Human Capital pada bagian Pelatihan dan Manajemen Karir
yang menghasil produk berupa dua motion graphic. Dalam mengoptimalkan

- metode pembelajaran e-Learning divisi Human Capital (HC) di PT SUCOFINDO

menggunakan motion g
ataupun konten materg
for Learning and Devg

raphic sebagai media wntuk menyampaikap informasi
alajarad-yangtersedia pada Websité Shcafindo Center
pumesit (SCLD kepalfj eluruh pe iSﬁlCOFINDO.
RP CHGERE e AR 6 metoe,
Metode yang digunakan untuk pembuatan motion graphic tersebut adalah metode
yang didasarkan pada proses pekerjaan yang dilakukan pada saat Praktik Kerja
Lapang (PKL). Tahapan tersebut terdiri dari sembilan tahapan antara lain
pengarahan, pengumpulan ide, pencarian referensi, pembuatan rancangan ide,
pemilihan software, pengumpulan bahan, pembuatan motion graphic, revisi dan
publikasi motion graphic.

Motion graphic transformasi pembelajaran dan pembaharuan keputusan
direksi peraturan disiplin pegawai ini berisi informasi mengenai perubahan metode
pembelajaran pada PT SUCOFINDO sejak tahun 2019 dan pembaharuan klausul
pada pasal — pasal yang terdapat pada keputusan direksi peraturan disiplin pegawai.
Informasi yang disampaikan pada motion graphic digunakan sebagai media
informasi internal perusahaan di PT SUCOFINDO melalui website Sucofindo for
Learning and Development.
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