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I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Peraturan tentang Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL) 

dalam peraturan Menteri BUMN Nomor PER-09/MBU/07/2015 dalam 

perkembangannya telah diubah seiring dengan dikeluarkannya Peraturan 

Menteri Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Nomor PER-05/MBU/04/2021 

tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara 

(TJSL BUMN) yang mencabut keberlakuan Peraturan Menteri BUMN 

Nomor PER-09/MBU/07/2015. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

diwajibkan bagi Perseroan Terbatas yang menjalankan kegiatan usahanya di 

bidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam yang bertujuan tetap 

menjaga hubungan perseroan yang serasi, seimbang dan sesuai dengan 

lingkungan, nilai, norma, dan budaya masyarakat setempat. Program 

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan BUMN dibagi menjadi 4 pilar utama 

berdasarkan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yaitu pilar sosial, 

pilar ekonomi, pilar lingkungan, dan pilar hukum dan tata kelola. Dari hasil 

pemetaan pengelompokkan klaster BUMN, PT Semen Baturaja (Persero) Tbk 

masuk ke dalam klaster Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Jasa 

Infrastruktur sesuai Salinan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) Nomor PER-4/MBU/03/2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Badan Usaha Milik Negara (BUMN). 

Perusahaan PT Semen Baturaja (Persero) Tbk merupakan salah satu 

perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang pada operasionalnya 

mengeksploitasi lingkungan untuk digunakan di bidang persemenan dan 

industri kimia dasar lainnya. PT Semen Baturaja (Persero) Tbk memiliki 

komitmen untuk memberikan manfaat ekonomi, sosial dan lingkungan 

kepada seluruh pemangku kepentingan yang tidak hanya pemerintah daerah, 

pelanggan dan mitra-mitra  kerja tetapi untuk masyarakat, komunitas, dan 

Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) di sekitar wilayah operasional. PT 

Semen Baturaja (Persero) Tbk memandang masyarakat umum dan yang 

berada di sekitar wilayah operasional PT Semen Baturaja (Persero) Tbk 

adalah mitra yang penting dikarenakan menjadi faktor yang berkontribusi 

terhadap keberhasilan dan kesinambungan usaha PT Semen Baturaja 

(Persero) Tbk. Perusahaan PT Semen Baturaja (Persero) Tbk memberikan 

imbal balik manfaat yang saling menguntungkan dalam bentuk pemberdayaan 

masyarakat melalui Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. 

Mengingat kegiatan usaha PT Semen Baturaja (Persero) Tbk berkaitan 

dengan sumber daya alam, maka PT Semen Baturaja (Persero) Tbk wajib 

melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan sebagaimana diatur 

dalam PER-05/MBU/04/2021 melalui Department Corporate Social 

Responsibility (CSR). 
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1.2 Tujuan 

Penyusunan Tugas Akhir bertujuan yaitu: 

1. Menguraikan pelaksanaaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

PT Semen Baturaja (Persero) Tbk berdasarkan PER-

05/MBU/04/2021 tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

Badan Usaha Milik Negara. 

2. Menguraikan manfaat Program Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan PT Semen Baturaja (Persero) Tbk terhadap masyarakat. 

3. Mengidentifikasi faktor pendukung dan penghambat pelaksanaan 

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT Semen 

Baturaja (Persero) Tbk. 

1.3 Manfaat  

Penyusunan tugas akhir setelah Praktik Kerja Lapangan di PT Semen 

Baturaja (Persero) Tbk memiliki manfaat antara lain: 

1.3.1 Bagi Perusahaan 

a) Menciptakan kerjasama yang saling menguntungkan dan 

bermanfaat antara institusi tempat PKL dengan Sekolah Vokasi 

IPB University. 

b) Perusahaan dapat mengkaji, meninjau masukan atau rekomendasi 

yang diberikan relevan dan bermanfaat terutama untuk kemajuan 

perusahaan. 

c) Menambah pengetahuan dan pengalaman kerja serta kemampuan 

profesi mahasiswa melalui penerapan ilmu di bidang CSR. 

1.3.2 Bagi Sekolah Vokasi IPB University 

a) Mendekatkan hubungan kerjasama antara perguruan tinggi 

dengan masyarakat dan dunia kerja agar pendidikan sejalan 

dengan tuntutan pembangunan di berbagai bidang khususnya di 

bidang CSR. 

b) Mendapatkan masukan yang bermanfaat dalam pengembangan 

kurikulum di Sekolah Vokasi IPB University, media untuk 

menyalurkan lulusan ke dunia kerja. 

1.3.3 Bagi Mahasiswa 

a) Menambah pengetahuan dan pengalaman kerja serta kemampuan 

profesi melalui penerapan ilmu dan latihan kerja di bidang CSR. 

b) Memberikan gambaran nyata penerapan ilmu yang diperoleh 

selama perkuliahan. 

1.4 Ruang Lingkup 

Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan di 

PT Semen Baturaja (Persero) Tbk meliputi kegiatan-kegiatan yang bersifat 

administratif di ruang, terlibat dalam proses penginputan data proposal hingga 

proses bantuan diberikan, terlibat dalam proses penyusunan pelaporan 

program kegiatan yang dilaksanakan secara langsung maupun tidak langsung 

dalam praktik kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR).  


